
,Щодаток Nsl7 до рiшення _ ceciТ
ВишневоТ MicbKoi ради VIII скJIикання

Вiд

ПОЛОЖЕНIIЯ
про вiддiл з п итаIIь житлово-комунального господарства, тариф оутворення,
енергоефективностi, енергозбереження та з питань надзвичайних сиryацiй

викоIIав.Iого KoMiTeTy Вишневоi MicbKoi ради

1.Загальнi положення

1.1.Вiддiл з питань х(итлово-комунального господарства, тарифоутворення,
енергоефективностi, енергозбереження та з питань надзвичайних сиryацiй
Виконавчого KoMiTery Вишневоi MicbKoi ради (лалi-Вiддiл) утворюеться за рiшенням
ВишневоТ MicbKoi ради та с структурним пiдроздiлом Виконавчого KoMiTery
Вишневоi MicbKoi ради.

1.2.Вiддiл е пiдконтрольним Вишневiй мiськiй радi, пiдпорядкований
Виконавчому KoMiTery MicbKoi ради, MicbKoMy головi, першому заступнику мiського
голови, заступнику мiського голови.

1.З.У своiй дiяльностi вiддiл керусться Констиryцiею i Законами Украiни,
кодексами УкраiЪи, постановами Верховноi Ради УкраiЪи, ука:}ами i
розпорядженнями Президента УкраiЪи, постаIIовами i розпорядженнями Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни, наказами MiHicTepcTBa розвитку громад, територiй та
iнфраструктури Украiни, iншими нормативно-правовими актами, рiшеннями
Вишневоi MicbKoi ради та ii виконавчого KoMiTery, регJIаментом роботи Виконавчого
KoMiTery Вишневоi MicbKoi ради, розпорядженням мiсъкого голови та цим
положенням.

1.4. Вiддiл утримуеться за рацуЕок коштiв мiсцевого бюджеry.
1.5. Оплата працi посадових осiб вiддiлу здiйснюеться у порядку та обсягах,

Що визначенi нормами чинного законодавства Украiни, iншими нормативно-
правовими актами, що регJIаментують порядок оплати працi та матерiального
забезцечення посадових осiб мiсцевого самоврrtдування.

1,6. Вiддiл не е юридичноIо особою та не мае самостiйного балансу, paxyHKiB
в установах банку, печатки.

2. OcHoBHi завдання та повноваження вiддiлу

2.1.Основними завданнями Вiддiлу з питань житлово-комунального
господарства, тарифоутворепня, енергоефективностi, енергозбереження та з
питань надзвичайних ситуацiй е:

- Органiзацiя виконання державних програм, розроблення i реалiзацiя
МiСЦеВих lrроГрам у сферi житлово-комунального господарства (у тому числi сферi
питноi води та питItого водопостачаFIня, теплопостачання, енергоефективностi та
еНеРГОЗбереЖення, цiно-, тарифоутворення i розрацункiв за житлово-комунальнi
пОС;ryги), ПоводжеЕня з побутовими вiдходами, виконання робiт для населення,
СОЦiаЛЬнО-побутових та виборчих споживачiв, благоустрою на територii Вишневоi
MicbKoi територiальноi громади, тrодання rrропозицiй до проектiв мiсцевих програм
соцiально-економiчного розвитку громади щодо полiпшення рiвня комунального
ОбСЛУгОвУВання населення та благоустрою населених пунктiв, енергозбере}кення;
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- контроль за дотриманням правил благоустрою територii Вишневоi MicbKoI
територiальноi громади;

- здiйснення контролю за органiзацiею ],а якiстю обслуговування у сферi
житлового го сподарства;

- здiйсноння повновarконь, володiння, користування та розпорядження
об'ектами права комунапьноi власностi, в ToNry числi виконання ycix операIliй,
передача об'ектiв комунальноI власностi у постiйне або тимчасове користування
юридичним та фiзичним особам, здача ik в оренду, надання дозволу пiдприемствам
комунальноi власностi бути орендодавцями майна, що належить до комунальноi
власностi територiальноi громади на пiдставi рiшень мiськоi ради;

- пiдготовка пропозицiй щодо комплексного розвитщу комунального
господарства громади з метою найповнiшого задоволення потреб населення в ycix
видах комунальних послуг;

-пiдготовка пропозицiй щодо формування цiн i тарифiв на житлово-
KoMyHuLлbHi послуги, а також норм ik споживання, здiйснення контролю за ix
додержанням.

2.2.Вiддiл вiдповiдно до покладених па Еього завдань:

2.2.1.Бере участь у реалiзацii державноi полiтики у сферi житлово-
комунЕtпьного господарства, тарифоутворення, енергоефективностi,
енергозбереженшI та надзвичайних сиryацiй.

2.2,2.I{оординус робоry, пов'язану з наданням населенню Вишневоi MicbKoi
територ i альн оi |р ом ади житл ов о - IФмунtLл ьних lI о сJIуг пiдпр ием ств ами - надавач ами
цих посJryг незалехtно вiд форми власностi.

2.2.З.Розробляе систему заходiв для забезпечення стабiльноТ роботи житлово-
комунzLльного господарства Вишневоi MicbKoi ради в умовах надзвичайноi сиryацii i
лiквiдацiI ii наслiдкiв.

2.2.4,ЗдiйснIое в межах своеi компетенцii контроль за станом експлуатацiТ та
утримання }китлового фонду, благоустрою i об'сктiв комунального господарства
незiLпежно вiд форми власностi.

2.2.5.Вживае заходи до оснащення наявного житлового фонду засобами облiку
та реryлюваЕня споживання води i тепловоi енергii згiдно iз загальнодержавними та
регiональними програмами.

2.2.6.Розробляс i реалiзуе мiсцевi програми у сферi питноi води та питного
водопостачання, бере участь у розробленнi i реалiзацii державних та регiональних
програм у цiй сферi.

2.2.7.Розробляе та реалiзуе мiсцевi програми у сферi теплоtIостачання,
енергозбереженIuI та енергоефективностi, бере участь у розробцi i реалiзацii
державних цiльових програм у цiй сферi,

2.2.8.ЗдiйсЕюе аналiз стаЕу сфери теплопостачання.
2,2.9.Забезпечуе згiДно iз законодавством реформування житлово-

коМунаJIьного господарства громади вiдповiдно до державноi i мiсцевоi програм на
засадах прозоростi та шасностi.

2,2.10.Здiйснюс заходи, спрямованi на забезпечення сталоi роботи об'екгiв
ЖиТЛоВого господарства в осiнньо-зимовий перiод, а також в умовах виникнення
стихiЙного лиха, аварiй, катастроф i лiквiдацiI ik наслiдкiв, здiйснюе монiторинг
пiдготовки об'ектiв житJIового господарства до роботи в осiнньо-зимовий перiод.



2.2.||.Органiзовус контроль за здiйсненням заходiв, спрямованих на
забезпечення сталоi роботи об'екгiв житлового господарства в осiнньо-зимовий
перiод, а також в умовах виникнення стихiйного лиха, аварiй, катастроф i лiквiдацiй
ik наслiдкiв.

2.2.|2.Iнформуе населення про здiйснення заходiв з благоустрою насолених
гryнкгiв.

2.2.|З.Бере участь у розробленнi та Bl,IKoHaHHi державних i регiональних
про|рам благоустрою населених пунктiв.

2,2,|4.Здiйснюе аналiз cTaITy сфер благоустрою населених гryнктiв,
поводження з побутовими вiдходами, галузi поховання.

2.2,| 5 .Надае пропозицii щодо затвердження схеми санiтарного очищення.
2.2.I6.Здtйснюс контроль за станом благоустрою територii Вишневоi мiськоi

територiальноi гр омади.
2.2.|'7.Контролюе та спряе в забезпеченнi чистоти i порядку територii

Вишневоi MicbKoT територiальноi громади, сIищенню територiй та об'ектiв вiд
вiдходiв, безхазяйних вiдходiв, самовiльно розN,tiщених об'ектiв та епементiв.

2.2.I8.Здiйснюе контроль за виконанням заходiв та приписiв приведонЕя до
Еалежного стану територiй та об'екгiв благоустрою Вишневоi мiськоi територiальноi
Iромади.

2.2.19.Забезпечус реалiзацiю повновarкеFIь органiв мiсцевого самоврядування
щодо визначення виконавця }китлово-комунальних послуг;

2.2.20.Аналiзус piBeHb цiн i тарифiв на продукцiю, роботи i посrryги житлово-
комунального госfIодарства та у разi потреби готуе пропозицii щодо ik змiн в

установленому законодавством порядку.
2.2,2l. Сприяе проведенню ефективно,f iнвестицiйноI полiтики пiд час

просктування, будiвництва нових та реконструкцiй дiючих об'екгiв житлово-
комунztльного господарства, здiйснюе контроль за ik булiвничтвом, бере участь у
розробленнi пр oeKTiB благоустрою нас олених гryнктiв.

2.2.22.Здiйснюе вiдповiдно до законодавства контроль за органiзацiею та
якiстю обслуговування населенtul пiдприемствами, установами та органiзацiями
житлово-комунального господарства.

2.2.2З.Здiйснювати контроль за виконанням пiдприемствами, установами та
органiзацiями, незалежно вiд форм власностi, а також громадянами нормативних
акгiв з питань утримання та ремонту житлового фонду, експлуатацiТ комунаJIьного
майна, об'ектiв благоустрою, територiй в межах наданих повноважень.

2.2.24.Висту[ас органiзатором KoHKypciB з надання в оренду об'ектiв
комунitльноi власностi.

2.2,25.РозпIядае пропозицii, звернення, зчIяви i скарги громадян, що Еадходять
До ВишневоТ мiськоi ради Бучанського району КиiЪськоТ областi та iT Виконавчого
KoMiTery З питань, вiднесених до компетенцii Е}iддiлу, готуе вiдповiдi зtulвникам та
iншим державним органам влади.

2,2.26.ЗДiйснюе iншi повноваження у сферi житлово_комунального
госlrодарства, транспорту та благоустроIо вiдповiдно до законiв.



3. Права вiддiлу

Вiддiл ма€ право:
_Залучати спецiалiстiв iнших структурних пiдроздiлiв виконавчого KoMiTery,

пiдприемств, установ та органiзацiй, об'еднань цромадян (за погодження з iхнiми
керiвниками) для розгляду питань, що належzIть до його компетенцii.

-Одержувати в установленому порядщу вiд iнших струкryрних пiдроздiлiв
виконавчого KoMiTery, пiдприемств, установ та органiзацiй iнформацiю, документи,
iншi матерiали, необхiднi для виконання покJIадених на нього завдань.

-Подавати в установленому порядку вiдIrовiднi пропозицii, гоryвати проокти
рiшень на засiдання ceciT ВишневоI MicbKoi ради та iT виконавчого KoMiTery з питань,
якi вiднесенi до компетенцii вiддiлу.

-Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до
компетенцii вiддiлу.

-Брати участь у засiданнях cecii Виrrrневоi MicbKoi ради та засiданнях
виконавчого KoMiTeTy, нарадах, що проводить мiський голова, перший заступник
мiського голови, заступник мiського голови, а такоя( в тих, що проводяться у
виконавчих органах Вишневоi мiськоi ради з питань, вiднесених до компетенцii
вiддiлry

-Вiддiл у процесi виконання покJIадених на нього завдань взаемодiе з iншими
струкryрними пiдроздiлами виконавчого KclMiTery, а також пiдприемствами,
установами, органiзацiями Bcix форм власностi, об'еднаннями Iромадян та
громадянами.

-Надавати пропозицii по притягненню до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
керiвникiв пiдприемств, установ, органiзацiй, що належать до сфери його
управлiння.

-Одержувати вiд керiвникiв )Itитлово-комунztльних пiдприемств i вiддiлiв
виконкому всю необхiдну iнформацiю для пiдготовки Програм соцiально-
економiчного р озвитку В ишневоТ Mi ськоi теритrrрiальноi громади.

-Надавати консультативну допомоry депутатам MicbKoT ради на письмовi
зворЕенtш ik виборчiв по )Iмтлово-комунальниI\{ питанням.

-Звертатися до керiвництва Виконавчогс) KoMiTery Вишневоi мiськоi ради iз
пропозицiями щодо полiпшення роботи Вiддiл1,

4.Струкryра та органiзацiя Вiддiлу

4.1. Вiддiл очолюе начальник, який призначаеться на посаду i звiльняеться з
посади мiським головоIо, за поданням заступника пцiського голови.

4.2. Начальник вiддiлу :

-здiйснюс керiвництво дiяльнiстrо вiддiлу, несе персональну вiдповiдальнiсть
за виконання покладених на вiддiл завдань i виконанrш своТх функцiй;

- бере участь у засiданнях Micblcoi ради, виконавчого KoMiTery, нарадах
мiського голови у разi розгляду питань, що стосуються компетенцii Вiддiлу;

- готУе розпорядження на затвердження мiського голови в межах його
повновая(ень на розгJIяд виконкому;

-заЙмасться пiдготовкою розпоряджень з питань житлово-комунаJIьного
господарства, тарифоутворення, енергоефекгивностi, онергозбереженнlI та з питань
надзвичаЙних ситуацiЙ на зчпгверркення ik мiським головою;



- готуе рiшення з питань житлово-комунального господарства,

тарифоутворення, енергоефективIIостi, енергозбереясення та з питанЬ надзвичаЙНИХ

ситуацiй для розгJIяду Виконавчим KoMiTeToM Вишневоi MicbKoi ради;
- вносить пропозицii щодо розгляду на засiданнях виконавчого KoMiTery

MicbKoi ради, сесiях MicbKoi ради з питань, що нitлежать до компетенцiТ вiддiлу, бере

участь у ix засiданнях;
- вносить пропозицiТ MicbKoMy головi щодо застосування заходiв

дисциплiнарних стягнень та заохочень до працiвникiв вiддiлу;
- забезпечус у межах своеi компетенцiТ контроль за станом справ у сферi

дiяльностi вiддiлу, вживас заходiв до його полiпшення;
- вносить пропозицii MicbKoMy головi щодо структури i штаry працiвникiв

вiддiлry;
- розробляс посадовi iнструкцii працiвникiв вiддiлry та розподiляе обов'язки

мiж ними, визначае функшii та сryпiнь вiдповiдальностi працiвникiв вiддiлу;
- плаЕуе робоry вiддiлу, вносить пропозицii до планiв роботи виконавчого

KoMiTery MicbKoT ради;
- вiд iMeHi вiддiлry та в межах завдань, покJIадених на вiддiл, пiдписуе

документи, пов'язанi з дiяльнiстю вiддiлу;

пiдприемствами, установами, органiзацiями та об' еднаЕнями громадян;
- пiдписуе i вiзуе дощументи в межах cBoei компетенцii;
- представляс Вiддiл в державних установах з питань вiднесених до його

компетенцii.
-забезпечуе дотримання працiвниками вiддiлу правил внутрiшнього

трудового розtIорядку та виконавськоi дисципл iни;
- розподiляс обов'язки мiж працiвниками Вiддiлу, очолюе i контролюе ik

робоry;
- виконуе iншi доручення керiвництва виконавчого KoMiTery MicbKoi ради,

пов'язанi з дiяльнiстю Вiддiлу.

4.З. У разi тимчасовоi вiдсутностi начальника вiддiлу виконання його
обов' язкiв покJIада€ться на заступника начальника вiддiлу.

4.4. Працiвники вiддiлу призначаються на посаду та звiльняються з посади
мiським головою згiдно iз законодавством про службу в органах мiсцевого
самоврядування.

4.5. Посадовi iнструкцiТ працiвникiв вiддiлу затверджуються мiським
головою.

4.6. .Щокументи, що готуються вiддiлом з питань, що належать до його
КОМПеТенцii, погоджуються заступником мiського голови чи мiським головою.

5.Вiдповiдалr,нiсть

5.1. Всю повноту вiдповiдальностi за якiсть i своечаснiсть виконання
покJIадених даним Положенням завдань i функцiй несе начаJIьник Вiддiлу.

5.2. Сryпень вiдповiдальностi iнших працiвникiв Вiддiлу встановлюеться
посадовими iнструкцiями.
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б.КритерiТ оцiнки

6.1. Критерiем оцiнки ефективностi роботи Вiддiлу е чiтке та оперативне
пiдготовлення документiв мiськвиконкому, компетентнiсть i високопрофесiйне
виконання працiвниками В iддiлу своТх службових обов'язкiв.

7.Заключнi положення

7.1. Ще Положення вступас в силу з дня його затвердження рiшенням ceciT
MicbKoi ради.

7.2. Змiни та доповненruI до Положення можуть бути BHeceHi за iнiцiативою
мiського голови, керуючоi справами виконкому, начапьниrqу Вiддiлry, а також з метою
приводення Положення у вiдповiднiсть до чинного законодавства.

мiський голова Iлля ДIКОВ


